
Reglas de Suscripción

Productos y servicios ofrecidos por Humana Insurance of Puerto Rico, Inc. Licencia # 00187-0009. 

Al momento del cierre de un grupo con Humana, es importante tenga en consideración las siguientes reglas. 
Toda propuesta presentada está sujeta al cumplimiento de los requisitos que se detallan a continuación.

Documentos requeridos para cierre

Empleados elegibles

Grupos Pequeños Grupos Grandes Menores de 100

1. Solicitudes completadas y firmadas por el empleado
2. Copia de Certificado de Incorporación
3. Planilla trimestral del Departamento del Trabajo
4. Factura más reciente del plan actual
5. Group Application Document (GAD)
6. Acuerdo de Comisión Commission Schedule
7. Carta(s) de elegibilidad (de ser necesarias)
8. Hoja de costos firmada
9. Forma para crear los accesos para el Enrollment Wizard

1. Solicitudes completadas y firmadas por el empleado
2. Copia de Certificado de Incorporación
3. Planilla trimestral del Departamento del Trabajo
4. Factura más reciente del plan actual
5. Group Application Document (GAD)
6. Acuerdo de Comisión Commission Schedule
7. Hoja de Renovación del asegurador actual
8. Cuestionario Médico y Request For Proposal (RFP)

firmado por todas las partes
9. Hoja de costos firmada
10. Forma para crear los accesos para el Enrollment Wizard

Empleados Elegibles Empleados No Elegibles
1. Empleados Nuevos
2. Empleados bajo COBRA
3. Empleados con relevo
4. Empleados a tiempo parcial, cuando así la política de

patrono lo permita
5. Dueño con evidencia de trabajo

1. Empleados terminados voluntariamente (renuncia) o
involuntariamente (despido)

2. Servicios Profesionales o Contratistas Independientes
3. Empleados que residen fuera de PR
4. Empleados a tiempo parcial que no son elegibles bajo

política de patrono
5. Dueño sin evidencia de trabajo

Solicitudes
• Las solicitudes deben ser completadas

correctamente y firmada por los
empleados.

• En grupos de 51-99 empleados, de existir
una discrepancia entre las solicitudes
y el censo que se utilizó al momento
de cotizar, debe proveerse un censo
actualizado.

Planilla Trimestral
• Es requerida en grupos menores de 100

empleados. A manera de excepción,
en el caso de grupos incorporados con
menos de seis (6) meses, consulte con su
ejecutivo de ventas para alternativas.

Empleados con relevo
• Tengan o no evidencia de ser elegibles a otro plan

grupal (ej. Cónyuge), se presumirán como empleados
elegibles, toda vez que pudieran ser elegibles más
adelante por evento calificativo.

Dueño con evidencia de trabajo
• Para ser elegible, el dueño debe ser un empleado.

Por tanto, deberá proveer evidencia de trabajo, tales
como: planilla trimestral en la que figura como
empleado o talonario.

Estamos comprometidos con nuestros socios de negocio en este proceso de cierre. 
Comunícate con tu ejecutivo de ventas o a PropuestasPR@humana.com de tener 
alguna duda con los documentos y/o proceso.

Consulte con su ejecutivo de ventas sobre otras certificaciones que puedan ser necesarias.

Grupos sin plan actualmente (NO PLAN)
• Son elegibles para cotización.
• Deben proveer toda la documentación de cierre, con excepción de:

 º Factura más reciente del plan actual
 º Hoja de renovación del plan actual

Participación
• Se requiere un 75% de participación de los empleados elegibles.
• En caso de que al revisar la planilla trimestral sea necesario

identificar empleados no elegibles al plan, será necesaria una
certificación firmada por el patrono, incluyendo:

 º Empleados terminados – Carta de elegibilidad
No Longer with Company

 º Empleados Nuevos – Carta de elegibilidad 
New Employees 


